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INSUMOS PROCESSOS 

o Servidores docentes e 
técnicos 

o Infraestrutura física 

o Custeio e Inestimentos 

 

RESULTADOS IMPACTOS 

Recursos orçamentários 
e financeiros que 

viabilizam: 

Gerenciais Egressos Egresso/docentes 
engajados no ensino superir 

Finalísticos 

Suporte 

o Governança 

 Missão: Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades Amazônicas, visando ao desenvolvimento da sociedade.  

 Visão: Ser referência em educação superior, ciência, tecnologia e inovação na Amazônia até 2024.  

Valores: Desenvolvimento Humano, Efetividade, Sustentabilidade, Cooperação, Integração Ensino, Pesquisa e Extensão, Transformação 
Social, Transparência 

o Graduação 
o Pós-Graduação 
o Pesquisa 

 

Atividades Suplementares de 
Ensino; Assuntos Estudantis; 
Gestão de Pessoas, TI, 
Orçamento e Finanças; 
Patrimônio, Infraestrutra, e  
Aquisições 

 

o Gestão 
Estratégica 

o Cultura 
o Extensão 

Disseminação do 
conhecimento 

Graduação,  Pós-graduação 
(especializações, mestrado 
e doutorado). 

Atividades de Extensão 

Iniciativas Culturais 

Excelência do Conhecimento 
Disseminado 

Excelência na atuação dos 
Egressos Pesquisadores 

Excelência na atuação dos 
Egressos Profissionais 

Excelência nas iniciativas de 
Cultura e Extensão 

Excelência na Governança 
Universitária 


